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Virtuelle Präsenzsitzung

E-Learning Deutsch A1



	
	Sitzungsleitfaden – Tutorenblatt

	Sitzung
	1: Ankommen

	Zeit
	xx.xx.xxxx / xx.xx – xx.xx Uhr

	Ziel
	Die TN lernen die Gruppe, einen Lernpartner und das Lernprogramm kennen. Sie können sich vorstellen und erzählen, was sie gern machen/mögen.


	
	Dauer
	Zeit
	Ziel
	Arbeitsform
	Thema / Aufgabe
	Ablauf / Materialien / Hinweise

	Schritt 1
	5 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	Ankommen im Kursraum
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	Der Tutor begrüßt die TN einzeln und führt dabei einen Soundcheck durch.
	· Überprüfen Sie vor der Sitzung bitte die eigenen Sound- und Mikrophoneinstellungen Ihres Computers. 
· Führen Sie mit den TN kurze Small-Talk Gespräche (Wie geht es Ihnen? / Wo sind Sie jetzt im Moment? / Wie ist das Wetter bei Ihnen?  etc.).
· Sie können in der Rolle des Moderators die Sound-Einstellungen der einzelnen TN steuern (Klick auf Avatar des Teilnehmers). Übernehmen Sie es an dieser Stelle für die TN. 

	Schritt 2
	10 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	Vorstellrunde (Start 2-Training)
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	Der Tutor stellt sich kurz vor und zeigt jedem TN nacheinander drei Stichpunkte. Die TN stellen sich mit Hilfe der drei Stichpunkte kurz vor.
	Ablauf:
a) Zeigen Sie zunächst die ersten drei Stichpunkten für den ersten TN. Rufen Sie die entsprechende Folie der Powerpoint-Vorlage auf.

b) Fragen Sie in die TN-Runde, wer mit der Vorstellung beginnen möchte. Erläutern Sie dazu die Möglichkeit, sich zu melden.

c) Nachdem sich der erste TN vorgestellt hat, zeigen Sie die nächste Folie mit neuen drei Stichpunkten und geben das Mikrofon an den Nachbarn des ersten TN weiter.

d) Es folgt die nächste Folie und der nächste TN uw. bis alle TN sich kurz vorgestellt haben.

Hinweise:

Für die Sitzung ist eine Powerpoint-Präsentation vorbereitet.

Material:

· Powerpoint Präsentation (im Application-Sharing-Modus)

	Schritt 3
	15 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	Kennenlernen des Kurses und der Arbeitsformen
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	Der Tutor erläutert das Wichtigste zum Kursraum, zu den Inhalten, Arbeitsformen und Materialien und beantwortet Fragen zum Kursprogramm.
	Schließen Sie mit dem Hinweis, dass die TN in den nächsten Schritten einige Tools in Vitero ausprobieren werden.


	Schritt 4
	5 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	„Sie“ oder „du“
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	Der Tutor fragt, ob die TN im Kurs siezen oder duzen wollen.
	Ablauf:

a) Stellen Sie die Frage und erklären Sie die Aufgabe.

b) Teilen Sie in einer anonymen Abfrage Karten an die TN aus, auf die die TN „Sie“ oder „du“ schreiben.

c) Sammeln Sie die Karten ein und werten Sie die Abstimmung aus.

	Schritt 5
	10 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	Fragerunde
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	Der Tutor stellt Fragen, die TN antworten mit Handzeichen „Ja“ oder „Nein“. Der Tutor bittet einzelne Teilnehmer, ihre Antwort zu erläutern.
	Ablauf:

d) Erläutern Sie zunächst, wie die TN mit Handzeichen Zustimmung und Ablehnung anzeigen können.

e) Stellen Sie die erste Frage der Fragerunde, ohne die Frage auf der Powerpoint-Folie zu zeigen.

f) Nachdem die TN Handzeichen gegeben haben, zeigen Sie die Frage und führen ein kurzes Gespräch mit einem TN, der mit „Ja“ geantwortet hat. Notieren Sie fehlerhafte Antworten in korrekter Form auf der Folie.

g) Stellen Sie die nächste Frage.

h) Nachdem die TN wieder Handzeichen gegeben haben, zeigen Sie wieder die Frage und führen wieder ein kurzes Gespräch mit einem (anderen) TN, der mit „Ja“ geantwortet hat. Usw.

Hinweise:

Für die Sitzung ist eine Powerpoint-Präsentation vorbereitet.

Material:

· Powerpoint Präsentation

	Schritt 6
	10 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	Einen Lernpartner kennenlernen
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	Der Tutor teilt die TN in Gruppen und in separate Nebenräume ein. Die TN sprechen mit ihren Partnern über ihre Hobbys, Familie, Vorlieben etc. und versuchen, möglichst viele Gemeinsamkeiten zu finden.
	Ablauf:
a) Erklären Sie die Aufgabenstellung. Verweisen Sie noch einmal auf die Redemittel auf dem TN-Leitfaden.
b) Schicken Sie die TN für 5 – 10 Minuten zu zweit in separate Nebenräume.

c) Besuchen Sie möglichst alle Nebenräume einmal kurz und verfolgen Sie die Gespräche.

	Schritt 7
	10 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	Gemeinsamkeiten präsentieren
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	Der Tutor holt die TN zurück in den Hauptraum. Die TN berichten über ihre Gemeinsamkeiten.
	Ablauf:

a) Holen Sie die TN nach 5 – 10 Minuten zurück in den Hauptraum. Fragen Sie, wie viele Gemeinsamkeiten die Gruppen gefunden haben.

b) Die TN notieren ihre Zahl ins Sprechblasenfeld.

c) Die drei Gruppen mit den meisten Gemeinsamkeiten stellen sich kurz vor. Verweisen Sie gegebenenfalls noch einmal auf die Redemittel im TN-Leitfaden.



	Schritt 8
	5 Min
	xx.xx. – xx.xx Uhr
	Abschluss der Sitzung
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	Der Tutor verabschiedet sich und sagt in einem Satz, was er nach der Sitzung macht. Die TN verabschieden sich ebenso.
	Ablauf:

a) Weisen Sie auf die Befragung zur ersten Präsenzsitzung hin.

b) Erläutern Sie die letzte Aufgabe, verweisen Sie gegebenenfalls auf die Redemittel auf den TN-Leitfaden.

c) Verabschieden Sie sich und sagen Sie, was Sie jetzt machen.
d) Die TN verabschieden sich und sagen, was sie jetzt machen.
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